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Jordskiftekandidaten i den
norske private konsulentrollen
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fartswerket, elandomssjef Statoil Detaljhandd

Nome as, eier og daglig leder Een Eiendom A4S,

LANDINSPEKTEREN 322009

Siden jordskifteutdanningen ble etablert
ved Narges Landbrukshgyskole i 1898

har de norske jordskiftkandidatene i all
hovedsak blitt rekruttert tl offentlig sektor,
Frem til 1996 var det kun et par enkeltper-
sonsforetak som utgjorde det norske private
jordskiftekonsulentmarkedet. Det var ferst
11996 da jordskiftekonsul entfirmaet Areal -
konsult etablerte seg i Tonsberg, at det nor-
ske markedet for private jordskiftekonsu-
lenter begymte i vokse, Sidenden gang har
markedet vokst sakte, men med en gkning i
antall foretak og ansatte, Mange har lyktes,
mens noen av forskjellige grunner har valgt
davvikle sine foretak,

Pr. 1,6.2009 markedsfgrer 11 jordskifte-
foretak seg i det norske markedet. Disse

har kontorer fra Kristiansand i Sgr-Norge

1il Steinkjer i Midt-Narge, Det er for tiden
ca 30 jordskiftekandidater totalt i den nor-
ske konsulentbransjen. I antall ansatte er
foretakene fra 1 - 9 medarbeidere, og da
med 7 jordskiftekandidater pi det meste,
De gvrige medarbeiderne har bakgrurn og
erfaring innenfor oppméling, landskapsar-
kitektur, naturforvaltming, skogfag og juss. T
tillegg har ogsi enkelte firma medarbeidere
til administrativt arbeid.

NHUR NSESITUASJONEN | NORGE
Konkurransen mellom jordskifte foretakene
iNorge er teff, Det er lite samarbeid, og
foretakene strekker seg langt for & laise
ufordringene far de henvender seg til
andre foretak med tilbud om samarbeid
Det eksisterer imidlertid sarnarbeid mellom

jordskifteforetakene og andre konsulent-
selskaper, der dette ikke medfgrer direkte
konkurranse innenfor fagomridene,
Inmirnellorn har sterre konsulentselskaper
gitt tilbud om oppkjep av jordskifteforetake-
ne, Tilbudenes sterrelser og forutsetninger
ayspeiler imidlertid at det er stor forsiktig-
heti prising av selskapene. ArealKonsult AS
blei 2008 oppkjgpt av Rambgll Norge AS,

FANDIDATERS BEDRIFTSFOREM ING [NJ KE

Der private Jordskiftek onsulentmarkedet
iNorge er ennd syart ungt, Mange etater og
potensielle oppdragsgivere har ikke hatt for
vane & kjgpe inn denne type tjenester, men
lgist oppgavene ved bruk av egne ansatte
eller fra andre type konsulenter, f. eks
advokater, Jordskiftekonsulentbr ansjen har
en solidoppgave i & f& markedsfart seg slik
at markedet blir gjort oppmerksomme pi
at tilbudet finnes, at tilbudet kan vzre mer
optimalt for foretakene enn dagens lgsning,
og at de tar deti bruk,

12004 sarnlet majoriteten av jordskifte-
foretakene seg og etablerte Norske Jord-
skiftekandidaters bedriftsforening (NJKE).
Dette for & ha eninteressearganisasjon for
ridgivere innen fast eiendom og spesielt
den unike kompetansen innen fagfeltene
fast eiendoms rettsforhold, arealfag, ma-
trikulere fag og jordskifte, som foretakene
representerer. Foreringen arbeider for
# sikre en vavhengig privat profesjon ay
jordskiftekandidater med hay kvalitet i yr-
kesutgtelsen, I tillegg er NJKB en mateplass
for sosialt samyer og relagionsbygging,
Foreningen piser at medlemsbedriftene
utarbeider og fal ger etiske retningslinjer for
virksornheten,

Regnskapstallene for 2007 varierer med
en frlig omsetning fra ca 6 mill til ca 0,6
il som lavest, Medlemsbedriftene i NJKB
hadde en samlet brutto omsetning pé 23,3
mill kraner, dvs. ca 0,9 mill pr ansart, Ingen
av foretakene har negativt resultat for 2007,
Mange jordskifteforetak har rettet seg
bevisst mot offertlig sektor, @kningen av
ekstraordinzre tltak innenfor offendig
sektor vil wolig medfare gkning i oppdrags-
mengden for jordskifteforetakene i de kom-
mende 2-3 rene, Dette vil sannsynligyis
ke omsetningen og stytke resultatene,

TILBANG TIL JORDSKIFTERAND IDATER
Ca 90% avoppdragsgiverne krever konsu-
lenter med utdannelse som jordskiftek an-
didat/ master i eiendomsfag fra Universitet
for miljg og biovitenskap (UMB) og sclid
erfaring fra tilsvarende arbeidsoppgaver
somm det oppdragens amfatter,

Det er imidlertid underskudd pé jordskifte-
kandidater med utdanning pi mastergrads-
nivé, I flere & har tilgangen av tilstrekkelig
aktuelle spkere til mange "jordskiftear-
beidsplasser” yeert for lav og tilgangen av
aktuelle kandidater tl jordskiftekonsulent-
foretakene har heller ikke endret seg som

IT
falge av den fortiden pégéende "finanskri-
serl”, Tilsynelatende utdannes det for fi
jordskiftekandidater.

Nye medarbeidere mi ha takket ja il
ansettelse i konsulentforetaket i god td
fiar foretaket leverer tilbud p3 oppdrag. De
fleste oppdragsgiverne krever jordskifte-
konsulentenes cv-er ved tlbudsinnlevering,
Nér oppdragsstart er urniddelbart etter
kontraktssignering, er det ikke mulig &
verte 3 mineder pé at dennye jordskifte-
konsulenten skal gjgre seg ferdig i sitt for-
rige arbeidsforhald. Detmedfarer samtidig
risiko for Jordskifteforetaket & eventielt
mitte sitte med for stort overskudd av
arbeidskraft,

Arbeidsoppgavene er allsidige. De mest

typiske oppgavene er:

« Grurmervery, - forhandlinger, ekspro-
priasjon og skjgnn av bolig-, nering- og
landbrukseiendormmer,

« Sikring av friluftsornréder,

« Seksonering og deling og overskjgting av
eiendomn,

+ Eiendomsarkiv — design, etablering og
implementering av systemer og data,

+ Eiendomsskattetaksering,

* Verdsetting av skog, tomter, grus, vilt og
naringsomrider.

« Forhandlinger og kontraktsutvikling for
offentlige og private,

+ Rammeavtaler, intengionsavtaler, huslei-
eavtaler, festeavtaler, samarbeidsavtaler,
kjgp av tjenester — internt og eksternt.

« Eiendomsutvikling,

« Evaluering/risikovirdering av eiendoms-
kontrakter ved oppkjap av selskaper.

« Ulike rettighetssikringsoppgaver,

* Makeskifte,

* Geodataarbeider.

« Urbant jordskifte,

« Jordskiftekandidater somrettshjelpere

(prosessfullmektiger).

Statlige etater, statsforetak, statlige fond,
statsak geselskap, kommuner, utbyggings-
selskaper, kraftprodusenter, el- og telein-
frasrukturutbyggere, private selskaper og
Private grunneiere,

Mange jordskiftekandidater foretrekker &
spke seg til andre arbeidsgivere frerfor &
g4 inni jordskiftekonsulentbrangien. De
private jordskiftekonsulentforetakene er
ikke flinke nok til & synliggjere fordelene
med jobb innenfor den private jordskifte-
konsulentbransjen. S#lenge jordskiftekan-
didatene ikke er til strekkelig interessert i
denne type jobb, er det tungt & bygze opp
jordskiftekonsulentrnarkedet.

Itllegg er det en viktig oppgave 4 fi
markedsfart jordskiftekandidaten slik at
han er den foretrukne ressursen til & leise
utfordringene hos nye oppdragsgivere. «a




